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Die Arbeits-Bewertungs-Skala Gruppe (ABS-Gruppe)

Molnar, Prinkel, Friesenbichler, 2013

Seit Janner 2013 ist die Novelle des ASchG in Kraft und betont ausdriicklich die Verpflichtung

des Arbeitsgebers oder der Arbeitgeberin zur Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen.
Gegenstand dieser Evaluierung sind ausschlie3lich die Bedingungen/Verhaltnisse, unter denen Arbeit
stattfindet.

Die Arbeits-Bewertungs-Skala Gruppe (ABS-Gruppe)

wurde im Auftrag der AUVA erstellt und dient zur Ermittlung T

psychischer Belastungen in der Arbeitssituation. Grundsatzlich ist =
der/die Arbeitgeber/in fur die Auswahl eines geeigneten Verfahrens S
verantwortlich. Die ABS-Gruppe kann tber www.eval.at bzw. - ’
www.auva.at kostenlos bestellt werden und entspricht den Kriterien fir -
Erhebungsverfahren des Zentralarbeitsinspektorates im Rahmen der
Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastung. Dies bedeutet jedoch
nicht, dass ausschlie3lich dieses Verfahren zur Anwendung kommen
darf (siehe Leitfaden des Arbeitsinspektorates).

Das Instrument besteht aus einer Broschiire, einem Fragebogen und
drei zugehdrigen Postern. Es handelt sich um ein Methodenpaket fur
die moderierte und standardisierte Durchfiihrung eines Gruppen-
Interviews. Mit einer Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Betrieb kann ohne Dateneingabe und Auswertung damit die Ermittlung

_ _ dam o !
und Beurteilung von psychischen Belastungen sowie die Whpcli.

Maflnahmenentwicklung in ca. 4 Stunden schrittweise durchgefihrt
werden. Der orientierende ABS Gruppe-Fragebogen ist nicht fur
schriftliche Befragungen auf3erhalb der Gruppenanwendung geeignet.

dethode

Methode der Datenerhebung:  Gruppeninterview

Merkmale des Instruments: qualitatives Verfahren der Verhaltnispravention, subjektives
Erhebungsinstrument (Arbeitssituation aus Sichtweise der Beschaftigten),
theoretisch fundiert

Einsatzgebiet: branchenunspezifisch

Itemanzahl: 22 Items

Gruppengrolie: Gruppen bis ca. 12 Personen

Durchfuihrungszeit: ca. 4 Stunden (inkl. Bewertung und Entwicklung von MaZnahmen-

vorschlagen)
Zugang: kostenlos Uber www.eval.at oder www.auva.at (Evaluierungsheft E 14)

Quelle: wwa.auva.at
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